
 

 

 



                         чрезвычайных ситуаций и защите физического и психического здоровья 

детей и взрослых. 

        2.6. Рассмотрение вопросов совершенствования образовательного процесса и 
 

условий работы сотрудников школы. 

3. Права участников собрания. 
 

       3.1. В соответствии с Уставом п. 8.6. - общее собрание трудового коллектива 

имеет право: 

 обсуждать и принимать коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка и другие локальные нормативные акты; 

 обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива школы и 

принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного 

порицания; 

 каждый сотрудник школы имеет право голоса на собрании; 
 

 права сотрудников школы регламентируются Трудовым кодексом РФ, 

правилами внутреннего трудового распорядка школы, уставом школы и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Любой сотрудник школы имеет право выступать на собрании с 

предложениями о совершенстве образовательного процесса и условий 

работы сотрудников школы. 

 

4. Заключительные положения. 
 

4.1. В соответствии с Уставом учреждения П. - 8.7. - решения на общем 

собрании трудового коллектива принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов; 

4.2. Данное положение вступает в силу после утверждения на совете школы и 

является бессрочным. 

4.3. Изменения и дополнения в положение вносятся по решению совета 

школы в случае необходимости. 

4.4. Ответственность сотрудников школы за решения собрания вытекают из 

положений Трудового кодекса РФ, устава школы и правил внутреннего 

распорядка школ



 


